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_ ICISLER BAKANLIGE . _
MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA ILISKIN GIRIS(SOZLU) SINAV DUYURUSU

657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 4 {incli maddesinin (B) fikrasina gtire 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ije ylirtrliige konulan Sézlesmeli Personel Calistiniimasina Iliskin
Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri gergevesinde; Bakanlhigimiz merkez ve tasra teskilati emrinde istihdam
edilmek iizere agagidaki Ek-1 ve Ek-2 sayili tablolarda adedi ve pozisyon unvan: belirtilen toplam 124 adet :
bos pozisyona 22-29 Arahk 2021 tarihleri arasinda Ankara’da yapilacak giris(s6zlit) smavi ile sézlesmeli :
personel alimi yapilacakiur. . '

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine gore ahnacak sozlesmeli personelin unvan ve bos pozisyonlarinmn
dagilim :

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI

Ek-1

MOUBENDES .

POZISYON - 1 amgiy | MOTERCIM | qoch |

conry  JAVUEAT . . v X TERCTAMAN g BSIKOLOG N

Uvast Ingact | Barits { Makive Bilglsaysri Yanlm I?aﬁrtﬁi.k B};::thi:ﬁ Endﬁstri U_BD'\M ' '(‘h_agﬂ!ue) CALBMACT

KPSSPUAN ) . s . )

Hrh EPSSP3 | KPSSP3| KPSSPS | KPSSP3| KPSSPS | KPSSPI| KPSSP3 KPSSP3 - KPSSPE KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP

ngéx‘s?n ’ s 2 ! 4 4 2 1| I 1 1 1 :

TOPLAM | . ' _ . M

2) BAKANLIK TASRA TESKILATL _

' _ o o . . | Ek-2

SNO L AGRIKARSILAMA PERSONELI B

- . ONLISANS (CAGRI ON LISANS | TOPLAM

. 'MERKEZI HIZMETLERI (DICER) .

" BOLUMU MEZUNU)

- " KPSSP93 KPSS§Pe3’ :

i AFYONKARAHISAR 1. . . 1.

2 AMASYA ' 1 1 P :

3 ARTVIN 1 - - 1 g

4 AYDIN 1 - 1 :
5 BALIKESIR 1 - 1
3 BILECIK 1 1 2
7 BITLIS 1 - 1
8 CANKIRI i i 2
9 CORUM | ] 2
10 DENIZLI 1 1 2
11 EDIRNE 1 1 2
12 ERZURUM 1 2 3
13 ESKISEHIR 1 2 3
14 HAKKARI 4 5 9
15 iZMIR 2 3 5
16 KARARUK 1 - 1
17 KARAMAN 1 1 2
18 KARS I i 2
19 KASTAMONU 1 . i
20 - | KAYSERI 1 1 2
21 | KIRIKKALE 2 p) 4
2 KIRKLARELI 1 1 2
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CAGRI KARSILAMA PERSONEL{
23 MARDIN 2 2 4
24 MUS 1 1 2
25 ORDU 2 2 4
26 RIZE ] - I
27 SAKARYA ] 2 3
28 SAMSUN 1 - 1
29 SIVAS - 1 1
30 TEKIRDAG 1 1 2
31 TOKAT - 1 1
32 | TRABZON 8 § 16
33 USAK i 1 2
M YOZGAT - ] 1
35 ZONGULDAK - 1 1
_ 43 45
TOPLAM [ 90
B) SOZLESMELI PERSONELE (JDENECEK UCRET
' ' Ek-3
UNVAN H[ZMET YIL[ UCRETI
' a) 5 yiidan az olanlar . 6181,40
b) 5 Yiidan 10 Yia Kadar Glanlar 1633542
AVUKAT ¢) 10 Yidan 15 Yila Kadar Olanlar' ] 6477,74
d)15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 6631,48
1€ 29 Y)ldan Fazla Olaniar e 6823,54
“| ) 5 yildan az olanlir T 6765,89
: b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 6919,62
MUHENDIS o0 Yaldan 15 Yila Kadar Olanlar - 707325
T ' Y-lla Kadar Olantar 722705
: 17419,13
4039,26
-Kadar Dlanlar 4214,35
ARSIV UZMANI : Kadar Olanlar 4380,14
) ' 4550,58
4746,70
UCRETI
) e Yildan: _ 497456
MUTERCIM-TERCUMAN 3 ¥ildas Yila Kadar Olanlar 5608,23
‘| 5 Yildan'Fazla Olanlar 5903,00
‘HIZMET YILI UCRET{
5 Yildan Az Olanlar . 5138,18
SOSYAL CALISMACI 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 5203,67
10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 5307,56
15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5457,65
20 Yildan Fazla Olanlar _5650,15
HIZMET YILI UCRETI
PSIKOLGG 5 Yildan Az Olanlar 5138,20
5 Yildan 10 Yila Kadar QOlanlar 5203,67
10 Yildan 15 Yua Kadar Olanlar 5307,56
15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 5457,65
20 Yildan Fazla Olanlar 5650,15
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CAGRI KARSILAMA PERSONEL]
: a} § yildan az olanlar 3962,13
b} § Yildan 10 Yia Kadar Olanlar 4078,32
En az n Lisans mezunu olanlar ¢) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 4193.98
d} 15 Yildan 20 ¥ila Kadar Olanlar 4341,06
€) 20 Yildan Fazla Olanlar 4572,46

* Yukarida belirtilen sézlegmeli personel pozisyonlarma iliskin brit icretleri 2021 yili Temmuz
aywna aittir. Her yil icin memur maaglarina yapilan zam oraninda artis yapilacaktir.

C) GIRI$ (SOZLU) SINAVINA BASVURU SARTLARI

A-GENEL SARTLAR

1-657 sayilt Devlet Memurlar Kanununun degisik 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
nitelikleri tagimak, ‘

(a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak,

(b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(c) Tiirk Ceza Kanununun 53 fincii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir
sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin gitvenligine
karg suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik,
dolandiniethik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigirma, sugtan kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama. veya kagakgilik suglarindan mahkim -
olmamak, - - : ' ' . R

($) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimmdan; asketlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agma
gelmemig bulunmak veya askerlik ¢agina gelmi ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelénmis
veya yedek stuifa gegirilmis olmak, . . 0

(d) 657 sayih-Devlet Memurlar: Kanununun 53:{incii madde” hikiimleri sakli kalmak kayd: ile
gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastalig bulurimamak,

2- Stzli siavin yapildigi yilim ocak aymn birinei gliniti itibartyla 35 yagimi doldurmamis olmak

(01/01/1986 tarihinden sonra doganlar), -

B) ORTAK SARTLAR

- 1- OSYM tarafindan 2020 yilinda: yapilan Kanu Personel Segme Sinavt (B) Grubundan; lisans
mezunlatt igin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari igin KPSSP(93) puan tiiriinden en az 60 ve tizerinde KPSS
puan1 almig olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, KPSS puan tiiri} ve tercih edilen pozisyon unvam _
esas alinmak suretiyle yapilacak olan puan siralamasina gére ilan edilen pozisyon sayismin en fazla 4 kati
adayin igerisinde bulunmak, > x '

2-Basvurular sadece bir Il’e veya Bakanliga yapilir, birden fazla pozisyon unvanina veya birden
fazla I’e ya da Bakanliga yapilan bagvurular kabu} edilmeyecektir. :

3- Sozleymeli Personel Caligtinilmasma Tligkin Esaslar’in Ek-1 inci maddesinin dérdincii fikrasinin
(3), (b) ve (c) bentlerine gbre sézlesmesini tek taraflt fesheden adaylarin bagvuruda bulunmasinda herhangi
bir engel bulunmamaktadir, - _ '

4- Avukat, Mithendis(Ingaat, Harita, Makine, Bilgisayar, Yazilim, Elektrik-Elektronik, Flektronik
Haberlesme, Endiistri), Arsiv Uzmani, Miitercim-Tercliman (Ingilizce), Sosyal Calismact ve Psikolog
pozisyonlarmdan herhangi birine bagvuruda bulunacak adaylarin agagida her pozisyon unvan igin belirtilen
zel gartlara ilave olarak; .

' (a) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B szlegmeli pozisyonda ¢alisanlarin, basvuruda
bulunmak istedikleri sozlesmeli pozisyon unvam ile halen gorev yaptiklar: 4/B sézlesmeli personei
pozisyon unvaninn ayni olmamasi, :

(b) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhiangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda calismakta iken
sdzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten bnce gérev yaptiklar 4/B szlesmeli personel pozisyonuyla aynt
unvanl pozisyona bagvuruda bulunmalar halinde, son miiracaat tarihi itibariyle bir yillik bekleme stiresini
tamamlamig olmalart gerekmektedir. :
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C) OZFL SARTLAR
1-AVUKAT .
a-Hukuk Boliimiinden mezun olmak,
b-Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

2-ARSIV UZMANIL;

Bilgi ve Belge Y6netimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsiveilik veya Kiitiiphanecilik lisans
programindan ya da programinda Osmanh Paleografyasi, Arapga, Farsga derslerinden en az birine yer veren
lisans bélimierinden mezun olmak, :

3-MUHENDIS:

Bilgisayar Miihendisi:
Fakiiltelerin Bilgisayar Mithendisligi bsliim{inden mezun olmak.

Yazilim Mithendisi:

Fakilltelerin Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Yazilim Miihendisligi bélimlerinden mezun
olmak. : B

Makine Miihendisi:
Fakultelerm Makine Muhendlshgl bolumunden mezun olmak

Eﬂektrlk- Elektromk Muhendnsn
Fakultelerm Elektrik- Elektromk Muhendnsltg; bolumunden mezun olmak.

.Elek‘tmmk Haberlesme. Muhendnsx SRR A
Fakiiltelerin Elektromk ve Hab,crle$_m¢_ Mithendisligi béliimiinden mezun olmak.
Hanta Muhendisa S SRR
Fakultclenn Hanta Muhendlsllgt ‘mezun olmak.

Ingaat Muhendxsn
Fakulte]erm Insaat Muhendlshgl bolumunden mezun olmak

Endiistri Muhend:sa
Fakiiltelerin Endiistri Muhendlsltgl Endustrl ve Sistem Mihendisligi, Endistri Muhendlsllgl _
Programlan Endiistri Slstemlerl Mxlhendlsllga bolﬂmlermden mezun olmak.

4- MUTERCIM-ERCUMAN Enlhzce H '

a-Fakiiltelerin Ingiliz Dili ve Edebiyats, Inglllz Dili ve Kargilagtirmali Edebiyat, Ingiliz Dili ve
Kiiltiird, Ingllxz Dil Bilimi, Ingiliz Dilbilimi, Ingilizce Miitercim- Terciimanhk, ingilizce, Fransizca
Muterc1m ve Terciimanlik, Ceviribilim (Ingilizce), bolimlerinden birisini bitirmis olmak.
b- Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan enaz (B) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip olmak

{feya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE
AKADEMIK) bir belgeye sahip olmak

5- PSIKOLOG:
Fakiiltelerin Psikoloji b8liim{inden mezun olmak.
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6- SOSYAL CALISMACH: 7
a-Fakilltelerin Sosyal Hizmet, Sosyal Calisma ve Sosyal Hizmetler bsliimlerinden birisini bitirmig

olmak.
b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sézlesmeli personel olarak galigmiyor olmak,
¢- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sézlesmeli personel olarak galigmakta iken stzlesmenin
feshedilmesi durumunda, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamig olmak
gerekmektedir.

7-CACRI KARSILAMA PERSONELI:

On Lisans Mezunlar: Icin (Diger)
a- Cagri Merkezi Hizmetleri boliimi harig 6n lisans mezunu olmak,
b- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sézlesmeli personel olatak galigmiyor olmak,
b- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B stzlegmeli personel olarak galigmakta iken sézlesmenin
feshedilmesi durumunda, son miiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme siiresini tamamlamig
olmak gerekmektedir.
On Lisans Mezanlari I¢in (Cagr1 Merkezi Hizmetleri Bolimi Mezunlars)
a- Iki yillik yliksekokullarin Cagri Merkezi Hizmetleri bblimiinden veya bunlara denkligi
Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen bliimierden mezun olmak,

b- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B stzlesmeli personel olarak galigmiyor olmak;

¢- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sbzlesmeli personel-olarak ¢aligmakta iken szlesmenin
feshedilmesi durumunda, son miiracaat tanhl itibariyla bir ysilik bekleme siiresini tamamlamg olmak
gerekmektedir. - :

. C) GIRIS(SOZLY) SINAV BASVURU SEKLI, VERI VE TARIHI

1- Adaylar; girig(soz1i) simayv basgvurlarini ¢- Devlet lizerinden Icisleri Bakanhg Kariyer Kapisi-
Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi (https:// 1seal mkariyerkapisi.cbiko,gov.tr) adresinden, e- Devet sifresi
ile elektronik ortamda yapacak olup, . ca adaylar . bagvury . tarihleri arasinda Bakanligimz
https://www.icisleri.gov.tr adresli ‘internet- ide . -yayimlanacak sinava iliskin duyuru 1ger1g1nde yer
alan bagvuru linki ile de bagvuru yapabl'_ mels }yonlend:rllccektlr .

2- Bagvurular 29 Kasim 2021 tai 1nde"' saat:9:30’da baglayip, 03 Aralk 2021 tarihmde
saat:17:30°da sona erecektir. :

3- Kariyer Kapisi (https: lllseallmkariyerkaplsl ¢biko.gov.tr) adresi lizerinden bagvuru ‘yapmayan
adaylarin talepleri dikkate almmayacak qup, sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan bagvurularda kabul
edilmeyecektir.

~ 4- Giris(sdzlit) -sinavina . bagvu_r_.acak adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet - {izerinden
Yiiksekgretim Kurumundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik olan veya -
Yuksekogretim Kurumundan mezuniyet"bilgileri gelmeyen adaylar bagvuru glincel bilgilerini manuel
olarak giris yapip, onayh diploma orneg; veya mezumyet belgelerini pdf ya da jpeg formatmda sisteme
yiikleyeceklerdir. :

5. Yurt igindeki veya yurt dismdakl ogretnm kurumlarindan mezun olup, bu 1landa aranilan 6renim
durumuna iligkin denkligi olan adaylarm, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gosterir
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerckmektedir.

6- Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak gelmektedir.
Askerlik bilgilerinde hata olan adaylarin herhangi bir askerlik subesinden askerlik bilgilerini
glincellettirmeleri, bilgileri gitncellendikten sonra da bagvuruda bulunmalari gerekmektedir.

7- Kamu kurum ve kuruluglarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyonlarinda tam zamanli olarak
girev yapmakta iken kurumlarinca sdzlesmesi feshedilen ya da sozlesmesini tek tarafh fesheden adaylarin,
bir yilik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri igin gérev yaptiklari eski kurumlarindan
alinmug onayli hizmet belgesml pdf ve jpeg formatinda bagvuru sirasinda ytiklemeleri gerekmektedir.

8- Avukat pozisyonuna bagvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukatlik
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiikklemeleri gerekmektedir.

9- Argiv Uzmani pozisyonuna bagvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge Y&netimi, Doklimantasyon
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ve Enformasyon, Arsiveilik veya Kiitiiphanecilik lisans programindan herhangi birinden mezun olmayp,
programunda Osmanli Paleografyasi, Arapga, Fars¢a derslerinden en az birine yer veren lisans
béltimlerinden mezun olan adaylarin bunu gdsterir onayl: transkript be]gclerml pdf ya da jpeg formatinda
modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

10- Miitercim-Terctiman(Ingilizce) unvanma bagvuran adaylann YDS bilgisi otomatik olarak
gelmekte olup, uluslararast gegerlife sahip bagka bir belgeden (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE
AKADEMIK) en az (B) diizeyinde yabane dil bildigini belgeleyen adaylar s0z konusu belgeleri sisteme
vitkklemek zorundadir,

11- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde “Igleminiz basaryla gergeklestirilmigtir...”

ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru

islemlerinin tamamlamp tamamlanmadlglm kontro] etmelidirler.

12- Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinden bagvuru tarihleri igerisinde yapjlan
bagvury strasinda; “Bagvurulanniz” ekranindaki “Basvuru Durumu” siitununda yer alan “Bagvuru Henliz
Tamamlanmadi” stirecindeki bagvurular “Giincelle” butonu ile glincelienebilecektir,

13- Bagvuru tarihleri igerisinde bagvurusunu tamamlayan ancak bagvurusunu tekrar giincellemek
isteyen adaylar ise; “Bagvurularimz” ekranindaki “Bagvuru Durumu” siitununda yer alan “Bagvuru Alindi”
stirecindeki bagvurusunu, éncelikle “Islem” siitununda yer alan “Iptal Et” butonuna basarak “Bagvurumu
Iptal Et” butonu ile mevcut bagvurusunu iptal edeceklerdir. Iptal islemi gergeklestirildikten sonra “Bagvuru
Duruymu” siitununda “Bagvuru Iptal Edildi” ibaresi yer aldiginda, ekranin sag iist késesinde bulunan “Yeni
Bagvuru” butonu ile de tekrar bagvuru yapabileceklerdir.

14- Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda behrtllen hususlara uygun olarak
yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru agamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan
adaylar sorumludur. Bu hususlara riayét etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktr.

15- Adaylar; istenilen bilgilerinin sinav bagvuru agamasinda e-Devlet {izerinden gelmemesi
halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini pdf ya da jpeg formatinda yukleyeceklerdlr

16- Bagvurularini basar ile gergeklestlren adaylar ba;;vuru stirecini tamamladiktan sonra “Bagvuru
Bilgileri” giktismniialabileceklerdir. R

© 17- Usuliine uygun ve/veya zamanmda "’apllmayan bagvurular kabul edllmeyecektlr

18- Sinavi: katilma hakkml elde demeyen bagvuru sshiplerine herhangi bir bildirimde

bulunulmayacaktic, - T A -

D) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Girig(sézli) smavi  ile ilgili duyurular; ihtiyag duyulmas: halinde Bakanbgimiz
https://www.icisleri.gov.tr adresli - internet sitesinin “Duyurular” béltimiinden de yapilabilecektir.

‘Bakanligimiz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapisi- Kamu Ise Alm Platformu {izerinden yapilan

duyurular tebligat hitkmiindedir. ilgili adaylara ayrica herhangi bir yazili bildirimde bulunulmayacaktir.
Adaylarin, Kariyer Kapisi- Kamu Ise Alim Platformuna bagvuru esnasinda e- Devlet tizerinden
otomatik olarak gelen (kayithi ve dogrulanmig) cep telefonu numarasi ile e-posta adres bilgileri, gerekli
durumlarda adaylar ile irtibatta dikkate alinacaktur. |
.86z konusu duyurularm- takip edllmemeSI nedemylc olugabilecek hak kayiplarindan adaylarin
kendileri sorumlu olacaktir. :

E) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESH

Miiracaatlar tamamlandiktan sonra,

1- 2020 yih KPSS puan tiirit ve yukarida belirtilen béliimler kapsaminda her il ve pozisyon igin
KPSS puan tiirleri siralamasina gore ilan edilen kadro sayisinin en fazla drt kati igerisine giren adaylann
bagvurular ilgili stnav komisyonunca sistemde yer alan bagvuru belgeleri tizerinden kontrol edilecektir. Bu
nedenle adaylarm bagvuru yaparken bilgilerinin ve sisteme yiikledikleri evraklarin dogrulugundan emin
olmalari gerekmektedir.

2- Bagvuru sartlanimi tagimadify anlagilan adaylarin bagvurulart reddedilecek olup, adaylara

bagvurularinin reddedildigi SMS ve e-posta yoluyla bildirilecektir, Hatali bilgi nedeniyle olusabxlecek hak

kayiplarindan adaylarm kendileri sorumlu olacaktir,
6/10
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3- Bagvurusu kabul edilen adaylarin tercih ettikleri il ve pozisyon unvanlarina gére lisans mezunlan
KP8SP(3) puan tiirli, 6n lisans mezunlart KPSSP(93) puan tiirii esas alnarak en yiiksek puana sahip
adaydan baglanarak puan siralamasina tabi tutulacak olup, s6zlesmeli bog pozisyonlarin dagtlimin: gésterir
Ek-1 ve Ek-2 sayili tablolara gore her il ve pozisyon unvani i¢in KPSS(B) grubu puan tiirlerine gore ilan
edilen pozisyon sayisinin en fazla 4 katr kadar aday arasmna giren adaylardan ba$vurusu kabul edilen
adaylar, girig(sozI(t) snavina katilmaya hak kazanacaktur. -

4-11 ve unvan bazit smava katilmaya hak kazanan adaylardan; giris(sozlii) sinavina

katilabileceklerin giinlii katilim bilgileri Bakanligimiz https://www.icisleri.gov.tr adresli internet sitesinin-

“Duyurular” bbliimiinde ve Kariyer Kapisi- Kamu Ise Alun Platformu iizerinde adaylann bilgisine
sunulacak olup, adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapiimayacaktir.

5- Ayni puan tlirll ve pozisyon ig¢in bagvuran adaylardan en son adayin aldig1 puan ile aynt puana
sahip adaylar da giris(stzli) sinavina katilmaya hak kazanacaktir. Aym puana sahip adaylar soyad
siralamasina tabi tutulacaktir,

6- Adaylar, giris(sozli) sinavi ile igili durumlarml Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi {izerinden takip edebileceklerdir.

7- Adaylarin girig(sozlil) sinav saatinden en az yarim saat Bnce sihava girecekleri yerde hazir
bulunmalar ve onayli kimlik belgelerinden (T.C, kimlik karts, niifus ctizdan, siiriicli belgesi veya gecerlilik

siiresi bitmemig pasaport) herhangi birini yanlarinda butundurmalars gerekmektedir. Stz konusu belgeleri

ibraz edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile l]glll olarak herhangi bir hak taiebmde
bulunamayacaklardir. _ :

F- ITIRAZ

Bu ilanda belirtilen il ve pozisyonlar kapsaminda KPS S puan tiirleri esas alinarak olugturulan bagari
puan siralamasina gﬁre_belirlenen kesin olmayan degerlendirme sonuglarina itirazlar; 13-14 Arabk 2021
tarihleti arasinda hafta igi (09:30 17:30) mesai saatleri arasinda, -

Kesin olmayan girig(sozlil) sinav sonug]arma itirazlar ise; sonuglarin duyurulmasindan itibaren lig
is giinii iginde hafta igi (09:30 17:30) mesai saatléri-arasinda ilgili Smav Komlsyonuna yazili olarak itirazda
bulunulan hususlarin belgelendirilmesi gartl abul edilecektir,

ftiraz igin belirtilen tarih ve saat: ' §mda Bakanliimiz evrak kaydina veya faksina iletilen
itiraz dilekgeleri isleme alinmayacaktir. _3 :

Sinav Komlsyonunca itiraz lizerine - yapn!an mceleme sonucy; ilgili adaylara yazili olarak
bildirilecektir. Itiraz uzerme Sinav Komxsyonunca verllen karatlar kesindir.

G- G][RI$(SOZLU) SINA‘V KONULARE
1-AVUKAT POZISYONU ]ICIN '

657 Devlet Memurlar: Kanunu 4734 Say:h Kamu lhale Kanunu, 2886 Sayih Devlet Thale Kanun,
4483 Sayii Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasast, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu, 2577 Sayili Idari Yargilama

Usulii Kanunu, 2839 Sayih 'Milictvekili Segimi Kanunu, 5271 Sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 5237
Sayili Tiirk Ceza Kanunu, 3194 Sayili Imar Kanunu, Idare Hukuku konularindan,

2-MUHENDIS POZiSYONU ICIN;

Bi'lgisavar Miihendisi:

Programeihifa Girlg, Veri Yapilan, Bilgisayar Temel Bilgi, Algoritma Yaptlan, A§ (Network)
Sistemleri, Vert Tabani, Web Programeciligi, [sletim Sistemleri, Ag Mimarileri konularmdan,

7/10

i



PREE

e T m DAL e it b

= Bt e o b TE 20

P $ e AL P A i3 L D et et T S Kal

B T s L T e S

Yazmbim Miihendisi;

Web Programeiligfl, Network, Java Excel, Sistem Yaz:llml C#, Veri Tabani, Bilgisayar Temel
Bilgi, Programcilik Giris konularindan

Makine Miihendisi:

Malzeme Bilimi ve Aklskanlar Mekanigi, Havalandlrma ve Sogutma Sistemleri, Yangm, I5 Saghg
ve Giivenligi konularindan,

Elektrik- Flektronik Miihendisi: o 7 : ;

Elektrik Elektronik Oleme, Elektrik Devreleri, Devre Analizi, Smyaller ve Sistemler, Elektrik
Makineleri, lletkenler, Genel Network ve Bilgisayar Bilgisi, Elektronik Devre Elemanlari, Guig Elektronigi,
Mikrodenetleyiciler, Lojik Devreleri, Haberlesme konularindan,

Elektronik Haberlesme Miihendisi:

Temel Kavramlar ve Olgme, Giig Elektronigi Sinyaller ve Sistemler, Elektfonik Devreler, Lojik
Devre Tasarimi, Sayisal Haber!csme Anang Haberlesme, Antcn!er ve Yayllma Mlkrmslemcﬂer
konularmdan .

Har:ta Miihendisi:

Harita Muhendxshgl Pozisyonu I(;m Lisans Egltimmc Alt Meslekl Bilgiler, Anayasa, 657 Sayili
Devlet Memurlugu Kanunu Konularmdan

Ingaat Muhendxsn

Malzeme Bllngl Betonarme Hasa r eri, ‘Onarim, Giiglendirme, Celik Insaat, Geoteknik

konularmdan,

Endustrl Muhend:s:

Ven Madencdlgl Karar Destek Slstemlen Slmulasyon ve Modelleme, Belgelcme Proje Yonetmu
Anayasa, 657 Sayili Devlet Memurlarl Kanunu konularindan,

3- ARSIV UZMANI POZISYONU ICIN

3473 Sayih Muhafazasina Luzum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabultt Hakkinda Kanun, Devlet Arsivleri Hakkinda Yénetmelik,
I¢isleri Bakanligs Merkez ve Tasra Teskilati AI‘$1V Hizmetleri Y&netmeligi, 657 sayili Devlet Memurlan :
Kanunu, Anayasa konularindan, ‘

4.MI"JTERciMfTERCﬁMAN(iNGMZCE) POZISYONU ICIN;
Adayr Tanimaya Yénelik Ingilizce Sorular, Adayin i§ Tecritbesi ve Takim Calismasint Olgmeye
Yénelik Ingilizce Sorular, Adayin Bagvurdugu Alana Olan Ilgisini Olgmeye Yonelik Ingilizce Sorular,

Kendini Ifade Edebilme, Agtk Ve Anlagilir lletigim Yeteneklerinin Olgilmesi Ile Higili Ingilizee Sorular,
657 Sayili Deviet Memurlarn Kanunu, Anayasa, Atatlirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi konularmdan,
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5- SOSYAL CALISMACI POZISYONU iCIN;
Sosyal Caligmaci pozisyonu igin lisans egitimine ait mesleki bilgiler ve Genel Kiiltiir konularindan,
6- PSIKOLOG POZISYONU ICIN;

Psikolojiye Girig, Sosyal Psikoloji, Gegmigten Giiniimiize Psikoloji Bilimi, Psikolojide Kuramlar,
Psikolojik Bozukluklar, Gelisim Psikolojisi, Sosyal Psikoloji, Davranig Psikolojisi Bilimsel Ydntemler ve
Duygu, Stres ve Saghik konularindan,

7- CAGRI KARSILAMA PERSONELI POZISYONU iCiN

inkilap Tarihi ve Atatiirkgiiliik, Ulustararasi Anlagmalar, Cografya Atasdzli Ve Deyimler, Genel
Bilgiler ve Giincel Olaylar konularindan,

G) GIRIS(SOZLI) SINAVININ SEKLI VE USULU

4/B stzlesmeli personel alimi s6z1ii olarak tek agamada yapihr. S6zlii smmava girmeye hak kazanan
adaylar, ilgili Siav Komisyonunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi dizeyi (50 puan),.

b) Bir konuyu kavrayip 8zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davramiglannin gbreve uyguniugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan)

d) Genel kitltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

¢) Bilimsel ve teknolojik geligmelere agiklig1, konularinda (10 puan), olmak tizere 100 tam puan
fizerinden degerlendirilir,

Sozlii sinava katilmaya hak kazandigl halde ilan edilen sinav tar:hmde sinava katllmayan adaylar,
sinava katilma hakkint kaybetmis sayllacaktlr

H) GIRIS (S@Z__Ly) SINAV SONU;(;_LARi DEGERLENDiRiLMESi

Girig(s6zlt) smavinda adaylar, S1fi omlsyonu ba§kan ve {iyelerinin her biri tarafindan ayr ayr
100 tam puan ijzeiinden degerlendlrllecektlr Bu puanlarm aritmetik ortalamas: giris(s8zlii) sinav notunu
teskil eder. Her aday igin verilen szl smav puani adayin bagar1 puanini olugturur. Girig(s6zlii) smavinda
bagaril1 olabilmek igin aday notunun 70’°den agagi olmamasit gerekir. Basar1 puanmin aynt olmasi
durumunda KPSS puani en vitksek olan. adaya siralamada dncelik verilecektir.

Girig(sdzlii) sinavi sonucuna gbre, bagari puam en yiiksek puanli adaydan baglanmak iizere sdzl[i
smava iliskin  kesin olmayan bagart listesi  olusturulacaktr. Adaylar  Bakanhgimizin
https://www.icisleri.gov.tr adresli 1nternet sitesi lizerinden ve Kariyer Kapis Platformu uzermden
bilgilendirilecektir.

Bakanlik merkez tegkilatt ve ta;;ra tegkilats ayrt olmak lizere her pozisyon unvant igin KPSS-puan
titline gére ayn ayri ilan edilen pozisyon sayis: kadar asil ve en fazla bir katina kadar yedek aday
belirlenerek, adaylar Kesinlesmis  Girig(S6zIi) Swavi  Bagart  bilgilerini  Bakanligimzm
https://www.jcisleri.gov.tr adresli internet sitesi lizerinden ve Kariyer Kapisi Platformu tzerinden
tgrenebileceklerdir.

Girig(s6zlit) sinavindan en.az 70 puan alnug olmak, kesinlesmis girig(stzlil) sinav sonuglarina gére
ast] ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar igin herhangi bir hak tegkil etmeyecektir.

I- ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS ISTENILECEK BELGELER

1-Diploma veya mezuniyet belgesinin aslt veya onayh &rnegi,

2-Yurt igindeki veya yurt digindaki 6gretim kurumlarmdan mezun olup, ilanda aramlan 6grenim
durumuna iligkin ilgili fakiiltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin ash veya noterden onayh
fotokopisi,
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3-Bakanligimiz Personel Genel Mdtirliginiin hetp; {/persemel.icisleri.gov.tr internet adresinin
“Personel Kimlik Karti” sekmesinin “Persone] Kimlik Kartinda Kullantlacak Fotograf Standartlari”
béliimiinde yer alan &zelliklere uygun olarak gektirilmig 600¥800 bojyutlarinda 300 dpi goriintii kalitesinde
fotograf (CD ortaminda), .

4- Kariyer Kapisi- Kamu Ise Alim Platformu iizerinden dlihacak “Bagvuru Bilgileri” giktisi,

5- 2020 yilt KPSS (B) grubu Snav Sonug Belgesi,

6-Avukathik pozisyonuna bagvuracak adaylardan; Avukatlik ruhsatnamesinin baro veya noterden
onayl drnegi,

 8-Yurt igindeki veya yurt disindaki &gretim kurumlarindan mezun olup, ilanda aranilan &3renim
durumuna iliskin ilgili fakiltelere denkligi olan adaylarin, denklik belgesinin asl veya noterden onayl
fotokopisi, . _
9-Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/8 sbzlesmeli personel pozisyonlarinda tarh zamanl: olarak
gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlegmesi feshedilen ya da sbzlesmesini tek tarafl: fesheden adaylarm,
bir yillik bekleme siiresini doldurduklarin belgeleyebilmeleri igin gérev yaptiklart eski kurumlarindan
alinmis onayli Hizmet Belgesi,

10- hitp://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin “Ornek Formlar ve Dilekgeler” sayfasindan
temin edilebilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Gérevlileri Etik Stzlesmesi Formu,

Bu bildirim tebligat hitkmiinde olup, ayrca ilgili adaylara yazl1 bildirimde bulunulmayacaktir, Bu
bilditim tarihinden itibaren, gitis(sézlt) sinavim asi| olarak kazanan adaylarin yukarida belirtilen atama
belgelerini, Bakanltfimiz merkez tegkilatint tercih eden adaylar-i¢in Personel Genel Miidiiriigiine, tagra
tegkilatim tercih eden adaylar ise tercih eitikleri Valilik Il Yaz: Isleri Miidiirliiklerine gahsen elden testim
etmeleri gerékmektedir, Posta, kargo veya kurye i]e.gﬁndelj'ilecek atama belgeleri dikkate alinmayacaktrr,

i- ATAMA VE SO7LESME IMZALAMA i§ VE ISLEMLER]

- Ilan edilen:pozisyonlar igin Bakanlik merkez teskilatini tercih eden adaylar igin sinavi kazanan
adaylarin atama is ve islemleri Bakanligimiz Personel Genel Midiirliiglince, sozlesme imzalama is ve
iglemlerini ise Bakanhgn iigili birimlerinice g klestirilecektir, '

Bakanligumz tagra teskilatinda il “pozisyonlar i¢in sinavi kazanan adaylarin atama ve
sbzlesme imzalama is ve islemleri ise adaylarin asvuru asamastinda tercih ettikleri Valilik 1l Yaz Isleri
Miidtirliiklerince yapilacaktir, IR T :

Gegerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini istenilen stire igerisinde teslim etmeyenler ile
gerekli sartlari tagimadi@ sonradan anlagilanlar géreve baglatilmayacaktir. Bu adaylar igin sinav sonuglar _
kazamilng hak sayilmayacaktir, o

J- YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Smav sonucunun kesinlegtigi'_ilan tarihinden itibaren bir yil iginde herhangi bir nedenle bosalan
pozisyonlara, bagar1 puan siralamasina gére belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak sozlesme
imzalanabilecektir,

K- DIGER HUSUSLAR

Gergege aykir beyanda bulunan adaylar ile giris(sdzll) sinav sartlarndan bir veya birkagtnt
tasimadify sonradan anlagtlan adaylar; girig(s6zlii) sinavin kazanmis olsalar dahi sinavlar gegersiz
sayllarak atamalari yapilmayacak, atamas: yapilmig olanlarin ise atamalar: ve sbzlesmeleri iptal edilecektir.
Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayilt Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere
Cumbhuriyet Bagsavcilifina sug duynrusunda bulunulacaktir.

{lan metninde belirtilmeyen  diger hususlar hakkinda ilgili mevzuat hitkimlerine gbre islem
yapilacaktir,
Kamuoyuna ilanen duyurulur,
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